
 

February 28, 2026 

Re:​ Recent questions about immigration issues  

Dear School Families:  

Providing a safe school environment for your children is our number one priority. Some families have expressed 
concern about recent news reports regarding immigration issues around the country and how that might affect our 
school. While we can’t affect national immigration policy, we can and do make sure your children are safe at all 
times while at school, and we will continue to do so. We want you to know that our school is a safe place, and we 
have protocols in place to ensure that no unauthorized visitors, including law enforcement, have unfettered access 
to our students. 

Like all California public schools, we enroll and serve students without regard to citizenship. We are dedicated to 
providing a safe and supportive environment for all students, regardless of immigration status. To that end, we 
protect information and documents concerning students’ or their family members’ citizenship or immigration 
status, if we have any such information. Furthermore, we do not generally permit law enforcement, immigration 
or otherwise, from interviewing, detaining, searching, or otherwise accessing students, except in rare instances 
affecting the safety of our campus (e.g., an active shooter incident). Our school is a safe place for your child.  
Your child is much less likely to encounter law enforcement on our campus, than at a private workplace, at home, 
or elsewhere in the community. For this reason, we strongly encourage your child to continue attending school in 
person.  

Although our campus is safe, you may encounter other concerns outside of school. In that regard, we urge families 
affected by changes in immigration policies to review the guidance and recommendations below, as well as the 
linked resources. We believe it would serve you well to establish a plan that our school can follow if you are 
detained for any reason, and unable to pick up or drop off your child. This will help enable us to continue 
supporting your child’s education without interruption. 

We encourage you to review this information as a family and reach out to us if you have any questions. 
Translation services are available upon request. 

Make a Family Plan 

Creating a Family Plan can help keep your family safe and prepared in case law enforcement visits your 
home and/or detains a parent or guardian. It will also guide us in supporting your child in the event of 
your detention. 

◻​ Create a list of emergency contacts for your family and share with the school. We will update your 
child’s emergency card to ensure we can reach out and coordinate with the people you have selected 
regarding your child’s safety and needs, including pick-up, drop-off, and access to school. 
 

◻​ Prepare a childcare plan in advance, which may include completing a Caregiver Authorization 
Affidavit. This simple form allows a non-parent relative to enroll your child in school, make 
school-related medical decisions, and handle other important matters on behalf of your child.  Be sure 
to provide the completed form, including your designated caregiver’s name and contact information, 



 

to the school. The form is available online at California Courts - Caregiver Authorization Affidavit.​
 

◻​ Keep a file of all important documents in a secure location and ensure that your family members 
know where to find them.  Important documents can include birth certificates, registry of birth (for 
U.S. born children registered in parent’s home country), Social Security cards, driver license or other 
identification cards, marriage license, Caregiver’s Affidavit, passports from your country of origin, 
your children’s passport, etc. 

 
◻​ Educate your children and family about their rights if they are approached by law enforcement. The 

resources provided below contain information about rights.   
 
◻​ Seek an advocate or other supports. If you have immigration status concerns, you can access  THIS 

LIST of California-based immigrant rights organizations accredited by the Board of Immigration 
Appeals (BIA) to represent immigrants before the Department of Homeland Security (DHS) and 
Executive Office of Immigration Review (EOIR). 

 
Additional Resources  
 
If a student’s family member is detained, the ICE Detainee Locator can assist in identifying if the family 
member has been detained and where they are being held. When using the ICE Detainee Locator, it is 
helpful to have the family member’s date of birth and their Alien Registration Number (A-Number), if 
available. Access the ICE Detainee Locator here: ICE Detainee Locator. 

 
For immigrant rights information, please see the resources here: National Immigrant Justice Center: 
Know Your Rights  

 
Please reach out to the school if you have any questions about the information above or the linked resources. We 
will continue to communicate with you and keep you informed of any updates to our guidance. 
 
In partnership,  
 
 
 
Karin Aure, Ed.D. 
Superintendent 
 
 

https://www4.courts.ca.gov/documents/caregiver.pdf
https://www.justice.gov/eoir/media/1398081/dl?inline#:~:text=Disclaimer:%20The%20DOJ%20R&A%20Program%20maintains%20rosters,Accredited%20Representatives%20and%20makes%20these%20rosters%20available
https://www.justice.gov/eoir/media/1398081/dl?inline#:~:text=Disclaimer:%20The%20DOJ%20R&A%20Program%20maintains%20rosters,Accredited%20Representatives%20and%20makes%20these%20rosters%20available
https://locator.ice.gov/odls#/search
https://immigrantjustice.org/know-your-rights
https://immigrantjustice.org/know-your-rights


 

28 de febrero de 2026 

Re:​ Preguntas recientes sobre temas de inmigración 

Estimadas familias del colegio: 

Brindar un entorno escolar seguro a sus hijos es nuestra prioridad principal. Algunas familias han expresado su 
preocupación por las recientes noticias sobre inmigración en todo el país y cómo esto podría afectar a nuestra 
escuela. Si bien no podemos influir en la política nacional de inmigración, sí podemos garantizar, y de hecho lo 
hacemos, la seguridad de sus hijos en todo momento en la escuela, y seguiremos haciéndolo. Queremos que sepan 
que nuestra escuela es un lugar seguro y que contamos con protocolos para garantizar que ningún visitante no 
autorizado, incluyendo a las fuerzas del orden, tenga acceso sin restricciones a nuestros estudiantes. 

Al igual que todas las escuelas públicas de California, inscribimos y atendemos a estudiantes sin importar su 
ciudadanía. Nos dedicamos a brindar un entorno seguro y de apoyo para todos los estudiantes, 
independientemente de su estatus migratorio. Para ello, protegemos la información y los documentos relativos a la 
ciudadanía o estatus migratorio de los estudiantes o sus familiares, si disponemos de dicha información. Además, 
generalmente no permitimos que las fuerzas del orden, ya sean de inmigración o de otro tipo, entrevisten, 
detengan, registren o accedan de cualquier otra forma a los estudiantes, excepto en casos excepcionales que 
afecten la seguridad de nuestro campus (por ejemplo, un incidente con un tirador activo). Nuestra escuela es un 
lugar seguro para su hijo/a. Es mucho menos probable que su hijo/a se encuentre con las fuerzas del orden en 
nuestro campus que en un lugar de trabajo privado, en su casa o en cualquier otro lugar de la comunidad. Por esta 
razón, le recomendamos encarecidamente que continúe asistiendo a la escuela presencialmente. 

Aunque nuestro campus es seguro, podrían surgir otras inquietudes fuera de la escuela. En ese sentido, instamos a 
las familias afectadas por los cambios en las políticas de inmigración a que revisen las directrices y 
recomendaciones a continuación, así como los recursos vinculados. Creemos que sería útil establecer un plan que 
nuestra escuela pueda seguir si se ven detenidos por cualquier motivo y no pueden recoger ni dejar a su hijo. Esto 
nos permitirá seguir apoyando la educación de su hijo sin interrupciones. 

Los invitamos a revisar esta información en familia y a comunicarse con nosotros si tienen alguna pregunta. 
Disponemos de servicios de traducción previa solicitud. 

Haz un plan familiar 

Crear un Plan Familiar puede ayudar a mantener a su familia segura y preparada en caso de que las 
autoridades visiten su hogar o detengan a un padre o tutor. También nos servirá de guía para apoyar a su 
hijo en caso de detención. 

◻​ Crear una lista de contactos de emergencia. Para su familia y compartir con la escuela. 
Actualizaremos la tarjeta de emergencia de su hijo/a para asegurarnos de poder contactar y coordinar 
con las personas que usted haya seleccionado para su seguridad y necesidades, incluyendo la 
recogida, la entrega y el acceso a la escuela. 
 

◻​ Prepare un plan de cuidado infantil con antelación. Esto puede incluir completar una Declaración 
Jurada de Autorización del Cuidador. Este sencillo formulario permite que un familiar que no sea el 



 

padre o la madre inscriba a su hijo en la escuela, tome decisiones médicas relacionadas con la escuela 
y gestione otros asuntos importantes en su nombre. Asegúrese de proporcionar a la escuela el 
formulario completo, incluyendo el nombre y la información de contacto de su cuidador designado. El 
formulario está disponible en línea en Tribunales de California - Declaración jurada de autorización 
del cuidador.​
 

◻​ Mantenga un archivo de todos los documentos importantes en un lugar seguro. Asegúrese de que 
sus familiares sepan dónde encontrarlos. Entre los documentos importantes se incluyen actas de 
nacimiento, registro de nacimiento (para hijos nacidos en EE. UU. registrados en el país de origen de 
los padres), tarjetas del Seguro Social, licencia de conducir u otros documentos de identificación, 
licencia de matrimonio, declaración jurada del cuidador, pasaportes de su país de origen, el pasaporte 
de sus hijos, etc. 

 
◻​ Eduque a sus hijos y a su familia sobre sus derechos si son abordados por las fuerzas del orden. Los 

recursos que se proporcionan a continuación contienen información sobre derechos. 
 
◻​ Busque un defensor u otros apoyos. Si tiene inquietudes sobre su estatus migratorio, puede acceder 

ESTA LISTA de organizaciones de derechos de los inmigrantes con sede en California acreditadas 
por la Junta de Apelaciones de Inmigración (BIA) para representar a los inmigrantes ante el 
Departamento de Seguridad Nacional (DHS) y la Oficina Ejecutiva de Revisión de Inmigración 
(EOIR). 

 
Recursos adicionales 
 
Si un familiar de un estudiante es detenido, el Localizador de Detenidos del ICE puede ayudar a 
identificar si ha sido detenido y dónde se encuentra. Al usar el Localizador de Detenidos del ICE, es útil 
tener la fecha de nacimiento del familiar y su Número de Registro de Extranjero (Número A), si lo tiene. 
Acceda al Localizador de Detenidos del ICE aquí: Localizador de detenidos de ICE. 

 
Para obtener información sobre los derechos de los inmigrantes, consulte los recursos.aquí: Centro 
Nacional de Justicia para Inmigrantes: Conozca sus derechos  

 
Si tiene alguna pregunta sobre la información anterior o los recursos enlazados, comuníquese con la escuela. 
Seguiremos comunicándonos con usted y le mantendremos informado sobre cualquier actualización de nuestras 
directrices. 
 
En asociación, 
 
 
 
Karin Aure, Doctora en Educación. 
Superintendente 

https://www4.courts.ca.gov/documents/caregiver.pdf
https://www4.courts.ca.gov/documents/caregiver.pdf
https://www.justice.gov/eoir/media/1398081/dl?inline#:~:text=Disclaimer:%20The%20DOJ%20R&A%20Program%20maintains%20rosters,Accredited%20Representatives%20and%20makes%20these%20rosters%20available
https://locator.ice.gov/odls#/search
https://immigrantjustice.org/know-your-rights
https://immigrantjustice.org/know-your-rights


 
 

NOTICE OF POLICY REGARDING IMMIGRATION ENFORCEMENT ACTIVITY  
 

Important: This notice summarizes our Policy Regarding Immigration Enforcement Activity. The complete 
policy is available in the school office and at https://www.theacademiescharters.org/compliance.  

OUR COMMITMENT TO ALL STUDENTS 

We provide a safe, welcoming environment for all students regardless of immigration status or religious beliefs. 
We limit immigration enforcement activities at our facilities consistent with California law. 

YOUR RIGHTS AND PROTECTIONS 

Non-Discrimination: We prohibit discrimination, harassment, intimidation, and bullying based on immigration 
status, nationality, race, ethnicity, citizenship status, religion, national origin, or ancestry. We promptly 
investigate all complaints and take appropriate action. 

Enrollment: We do not request citizenship or immigration documentation for enrollment, other than documents 
we might review but not retain to establish a child’s birthdate. We accept various documents to establish 
residence (utility bills, rental agreements, pay stubs, declarations of residency) and age (birth certificates, 
baptism certificates, passports, or affidavits). Students experiencing homelessness may enroll even without 
typical documentation if otherwise eligible. 

Privacy of Information: We do not collect or maintain information about students' or families' citizenship or 
immigration status except when required by law for specific education programs. If we do, we collect such 
information separately from enrollment and do not use it to discriminate or prevent school attendance. 

Social Security Numbers: We do not require Social Security numbers for enrollment. We may request the last 
four digits of an adult household member's number only to establish eligibility for free or reduced-price meals. 
Students can still qualify without providing this information if they meet income requirements. 

INFORMATION SHARING LIMITS 

We do not share student information that might indicate immigration or citizenship status unless authorized by 
the Family Educational Rights and Privacy Act (FERPA) or required by valid court orders, warrants, or 
subpoenas. We provide parents notice before responding to such requests (except in child abuse cases or when 
prohibited). 

Immigration Enforcement Officers: Without written parental consent, we do not provide student information 
to immigration enforcement officers unless they present a valid judicial warrant, judicial subpoena, or court 
order signed by a judge. ICE administrative warrants do not authorize access to nonpublic school areas or 
student information. 

https://www.theacademiescharters.org/compliance


CAMPUS ACCESS PROCEDURES 

Immigration enforcement officers carrying out immigration enforcement activities may not enter nonpublic 
school areas without a valid judicial warrant or court order. In the event of an enforcement activity authorized 
by a judicial order, our staff will: 

●​ Request credentials and documentation from any officer 
●​ Contact the school site administrator and/or superintendent before granting access 
●​ Request that officers not interrupt instruction 
●​ Document all interactions and notify parents, staff, and students pursuant to the procedures outlined in 

our Comprehensive School Safety Plan 
●​ Report attempts to access campus or students to the California Department of Justice and to the Charter 

School Board of Directors  
 

ANTI-BULLYING AND HATE CRIMES 

We educate students about respecting all peers and the harmful effects of bullying based on protected 
characteristics. We train staff to eliminate hostile environments and respond to harassment. Students who 
experience hate crimes have the right to report them. Review our complete Harassment, Discrimination, 
Intimidation, & Bullying Policy and Uniform Complaint Procedures in the school office. 

SUPPORT FOR FAMILIES 

Emergency Contacts: You may update your student's emergency contact information anytime. We encourage 
you to include a trusted adult or multiple adults who can care for your child if you become unavailable. We use 
this information only for emergencies. 

Caregivers Authorization Affidavit: We encourage families to support relative caregivers in completing a 
Caregivers Authorization Affidavit. We will rely on a signed, completed Affidavit to allow an authorized 
caregiver to enroll a student in school and to consent to school-related medical care. A parent’s signature is not 
required on the Caregiver Authorization Affidavit. This form is available HERE. 

If Parents Are Detained: We release students to emergency contacts or anyone with a Caregiver's 
Authorization Affidavit. We contact child protective services only if we cannot arrange care through provided 
contacts. 

Family Safety Plans: We encourage families to develop safety plans identifying trusted adults who can care for 
students and locations of important documents (birth certificates, passports, medical information). 

Resources for Detained Family Members: 

●​ ICE Detainee Locator: https://locator.ice.gov/odls#/search 

●​ Legal Assistance: California organizations accredited by Board of Immigration Appeals at 
https://www.justice.gov/eoir/recognition-accreditation-roster-reports; Self-Help Centers at 
http://www.courts.ca.gov/selfhelp-selfhelpcenters.htm 

●​ Consulates/Embassies: Contact your country of origin's consulate for assistance 

https://www4.courts.ca.gov/documents/caregiver.pdf
https://locator.ice.gov/odls#/search
https://www.justice.gov/eoir/recognition-accreditation-roster-reports
http://www.courts.ca.gov/selfhelp-selfhelpcenters.htm


 
 

AVISO DE LA POLÍTICA RELATIVA A LA ACTIVIDAD DE CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES DE 
INMIGRACIÓN 

 

Importante: Este aviso resume nuestra Política sobre las Actividades de Control de Inmigración. La política completa 
está disponible en la oficina de la escuela y en https://www.theacademiescharters.org/compliance.  

NUESTRO COMPROMISO CON TODOS LOS ESTUDIANTES 

Ofrecemos un entorno seguro y acogedor para todos los estudiantes, independientemente de su estatus migratorio o 
creencias religiosas. Limitamos las actividades de control migratorio en nuestras instalaciones, de acuerdo con la ley de 
California. 

SUS DERECHOS Y PROTECCIONES 

No discriminación: Prohibimos la discriminación, el acoso, la intimidación y el hostigamiento por motivos de estatus 
migratorio, nacionalidad, raza, etnia, ciudadanía, religión, origen nacional o ascendencia. Investigamos con prontitud 
todas las denuncias y tomamos las medidas pertinentes. 

Inscripción: No solicitamos documentación de ciudadanía ni inmigración para la inscripción, salvo los documentos que 
podríamos revisar, pero no conservar, para determinar la fecha de nacimiento del niño. Aceptamos diversos documentos 
para acreditar la residencia (facturas de servicios públicos, contratos de alquiler, recibos de sueldo, declaraciones de 
residencia) y la edad (certificados de nacimiento, certificados de bautismo, pasaportes o declaraciones juradas). Los 
estudiantes sin hogar pueden inscribirse incluso sin la documentación habitual si cumplen los requisitos. 

Privacidad de la información: No recopilamos ni mantenemos información sobre la ciudadanía o el estatus migratorio 
de los estudiantes ni de sus familias, salvo cuando lo exige la ley para programas educativos específicos. De hacerlo, 
recopilamos dicha información por separado de la inscripción y no la utilizamos para discriminar ni impedir la asistencia a 
la escuela. 

Números de Seguro Social: No se requiere el número de Seguro Social para la inscripción. Podemos solicitar los últimos 
cuatro dígitos del número de un adulto del hogar únicamente para determinar su elegibilidad para comidas gratuitas o a 
precio reducido. Los estudiantes pueden calificar sin proporcionar esta información si cumplen con los requisitos de 
ingresos. 

LÍMITES DE INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

No compartimos información estudiantil que pueda indicar estatus migratorio o de ciudadanía, a menos que lo autorice la 
Ley de Derechos Educativos y Privacidad Familiar (FERPA) o lo exijan órdenes judiciales, órdenes judiciales o citaciones 
válidas. Notificamos a los padres antes de responder a dichas solicitudes (excepto en casos de abuso infantil o cuando esté 
prohibido). 

Oficiales de control de inmigración: Sin el consentimiento escrito de los padres, no proporcionamos información 
estudiantil a los agentes de inmigración a menos que presenten una orden judicial válida, una citación judicial o una orden 

https://www.theacademiescharters.org/compliance


judicial firmada por un juez. Las órdenes administrativas de ICE no autorizan el acceso a áreas escolares no públicas ni a 
la información estudiantil. 

PROCEDIMIENTOS DE ACCESO AL CAMPUS 

Los agentes de inmigración que realizan actividades de control migratorio no pueden ingresar a zonas escolares no 
públicas sin una orden judicial válida. En caso de una actividad de control migratorio autorizada por una orden judicial, 
nuestro personal: 

●​ Solicitar credenciales y documentación a cualquier funcionario 
●​ Comuníquese con el administrador del sitio escolar y/o el superintendente antes de otorgar acceso. 
●​ Solicitar a los oficiales que no interrumpan la instrucción 
●​ Documentar todas las interacciones y notificar a los padres, al personal y a los estudiantes de acuerdo con los 

procedimientos descritos en nuestro Plan Integral de Seguridad Escolar. 
●​ Informar al Departamento de Justicia de California y a la Junta Directiva de las Escuelas Charter sobre los 

intentos de acceder al campus o a los estudiantes. 
 

ANTI-BULLYING Y DELITOS DE ODIO 

Educamos a los estudiantes sobre el respeto a sus compañeros y los efectos nocivos del acoso escolar basado en 
características protegidas. Capacitamos al personal para eliminar entornos hostiles y responder al acoso. Los estudiantes 
que sufren delitos de odio tienen derecho a denunciarlos. Consulte nuestra Política de Acoso, Discriminación, 
Intimidación y Acoso Escolar y los Procedimientos Uniformes de Quejas en la secretaría de la escuela. 

APOYO A LAS FAMILIAS 

Contactos de emergencia: Puede actualizar la información de contacto de emergencia de su estudiante en cualquier 
momento. Le recomendamos incluir a uno o varios adultos de confianza que puedan cuidar de su hijo si usted no está 
disponible. Usamos esta información solo para emergencias. 

Declaración jurada de autorización de cuidadores: Animamos a las familias a que apoyen a los cuidadores familiares 
en la elaboración de una Declaración Jurada de Autorización de Cuidadores. Nos basaremos en una Declaración Jurada 
firmada y completa para permitir que un cuidador autorizado inscriba a un estudiante en la escuela y dé su consentimiento 
para la atención médica relacionada con la escuela. No se requiere la firma de los padres en la Declaración Jurada de 
Autorización de Cuidadores. Este formulario está disponible AQUÍ. 

Si los padres están detenidos: Entregamos a los estudiantes a contactos de emergencia o a cualquier persona con una 
Declaración Jurada de Autorización del Cuidador. Nos comunicamos con los servicios de protección infantil solo si no 
podemos gestionar la atención a través de los contactos proporcionados. 

Planes de seguridad familiar: Alentamos a las familias a desarrollar planes de seguridad que identifiquen a los adultos 
de confianza que puedan cuidar a los estudiantes y las ubicaciones de los documentos importantes (certificados de 
nacimiento, pasaportes, información médica). 

Recursos para familiares detenidos: 

●​ Localizador de detenidos de ICE: https://locator.ice.gov/odls#/search 

●​ Asistencia legal: Organizaciones de California acreditadas por la Junta de Apelaciones de Inmigración en 
https://www.justice.gov/eoir/recognition-accreditation-roster-reports; Centros de autoayuda en 
http://www.courts.ca.gov/selfhelp-selfhelpcenters.htm 

●​ Consulados/Embajadas: Comuníquese con el consulado de su país de origen para obtener ayuda. 

https://www4.courts.ca.gov/documents/caregiver.pdf
https://locator.ice.gov/odls#/search
https://www.justice.gov/eoir/recognition-accreditation-roster-reports
http://www.courts.ca.gov/selfhelp-selfhelpcenters.htm


California Department of Justice Office of the Attorney General

Consumer
Alert

Know Your Immigration Rights and Protection Under the Law
You have the right to apply for and secure housing without sharing your immigration status. California law 
prohibits housing providers from asking about your immigration status unless you are applying for affordable housing 
funded by the federal government. Additionally, housing providers cannot harass or intimidate you by threatening or 
sharing information about your immigration status to ICE, law enforcement, or other government agencies.

You have the right to access emergency medical care. Federal laws and regulations ensure the rights of all people, 
including undocumented immigrants, to access emergency medical care.

You have the right to a workplace free of harassment and discrimination. Under California law, you are protected 
from harassment and discrimination based on your national origin, ancestry, race, ethnicity, and other protected 
characteristics. Your employer cannot threaten to call immigration authorities as retaliation for reporting harassment 
or discrimination on the job. Your employer is also not allowed to ask about or look into your immigration status, 
unless they must do so to comply with federal immigration law and regulations, and you are not required to share 
this information. 

You have the right to ask companies to stop selling your data or to delete your data. It is important to understand 
your data privacy rights, and it can be helpful to reduce the number of companies that are storing or selling data 
about you. For information on these rights and how to exercise them go to oag.ca.gov/privacy/ccpa.

You have the right to an attorney. If you are arrested by police, you have the right to a government-appointed 
lawyer. If you are detained by ICE, you have the right to consult with a lawyer, but the government is not required to 
provide one for you. You can ask for a list of free or low-cost alternatives.  To find a legal aid organization near you, go 
to lawhelpca.org.

You have the right to access your police report. State and local law enforcement agencies cannot deny a victim of a 
crime access to their crime report because the victim cannot prove lawful presence in the country.

Your child has a right to a free public education regardless of immigration status. They also have a right to be in a 
public school learning environment free from discrimination, harassment, bullying, and intimidation. Schools must 
accept a variety of documents from the student’s parent or guardian to demonstrate proof of age and residency. 
Information about citizenship/immigration status is never needed for school enrollment. You do not have to share 
information regarding passports or visas, or regarding the immigration status of a child, parent, guardian or other 
family member. And you do not have to provide a social security number or other card for either enrollment or for 
free or reduced-price school breakfast and lunch.

State and local law enforcement cannot ask for your immigration status for immigration enforcement 
purposes. California law expressly prohibits law enforcement from inquiring about a person’s immigration status for 
immigration enforcement purposes.

State and local law enforcement cannot share your personal information for immigration enforcement purposes. 
This includes your home or work address for immigration purposes, unless that information is available to the public 
or unless that information involves previous criminal arrest, convictions or similar criminal history.

State and local law enforcement cannot assist ICE with immigration enforcement, with very limited exceptions. 
This means state and local law enforcement cannot investigate, cannot interrogate, cannot arrest, and cannot detain 
you unless they are part of a joint federal task force where the primary purpose of the task force is not immigration 
enforcement.



California Department of Justice Office of the Attorney General

Immigration Help Resources
•	 Law Help CA: lawhelpca.org

•	 Immigration Law Help: immigrationlawhelp.org

 

Report a Complaint
•	 If you believe your rights have been violated, report it to the California Department of Justice at oag.ca.gov/

report. 

•	 If you believe you were subject to discrimination, harassment or retaliation, report it to the California 
Department of Civil Rights at calcivilrights.ca.gov/complaintprocess/.

 



Departamento de Justicia de California Oficina del Fiscal General

Alerta al 
consumidor

Conozca sus derechos de inmigración y la protección  
que le ofrece la ley

Tiene derecho a solicitar y conseguir una vivienda sin compartir su estado de inmigración. La ley de California 
prohíbe a los proveedores de vivienda preguntar sobre su estado de inmigración a menos que solicite una vivienda 
asequible financiada por el gobierno federal. Además, los proveedores de vivienda no pueden acosarlo o intimidarlo 
amenazándolo o compartiendo información sobre su estado de inmigración con ICE, las fuerzas de seguridad u otras 
agencias gubernamentales.

Tiene derecho a acceder a atención médica de urgencia. Las leyes y regulaciones federales  garantizan los derechos 
de todas las personas, incluidos los inmigrantes indocumentados, a acceder a la atención médica de urgencia.

Tiene derecho a un lugar de trabajo libre de acoso y discriminación. Según la ley de California, usted está protegido 
contra el acoso y la discriminación basados en su origen nacional, ascendencia, raza, etnia y otras características 
protegidas. Su empleador no puede amenazarlo con llamar a las autoridades de inmigración como represalia por 
denunciar acoso o discriminación en el trabajo. Su empleador tampoco puede preguntarle o investigar su estado de 
inmigración, a menos que deba hacerlo para cumplir la ley y las regulaciones federales de inmigración, y usted no 
está obligado a compartir esta información. 

Tiene derecho a pedir a las empresas que dejen de vender sus datos o que los borren. Es importante conocer  
sus derechos en materia de privacidad de datos, y puede ser útil reducir el número de empresas que almacenan  
o venden datos sobre usted. Para obtener información sobre estos derechos y cómo ejercerlos, visite  
oag.ca.gov/privacy/ccpa.

Tiene derecho a un abogado. Si lo arresta la policía, tiene derecho a un abogado de oficio. Si lo detiene ICE, tiene 
derecho a consultar con un abogado, pero el gobierno no está obligado a proporcionárselo. Puede pedir una lista 
de alternativas gratuitas o de bajo costo.  Para encontrar una organización de asistencia legal cerca de usted, visite 
lawhelpca.org.

Tiene derecho a acceder a su informe policial. Las agencias  encargadas del cumplimiento de la ley locales o 
estatales no pueden denegar a una víctima de un delito el acceso a su informe sobre el delito porque la víctima no 
pueda demostrar su presencia legal en el país.

Su hijo tiene derecho a una educación pública gratuita independientemente de su estado de inmigración. También 
tienen derecho a estar en un entorno de aprendizaje escolar público libre de discriminación, acoso, hostigamiento 
e intimidación. Las escuelas deben aceptar diversos documentos de los padres o tutores del estudiante para 
demostrar su edad y residencia. La información sobre el estado de ciudadanía/inmigración nunca es necesaria para 
la inscripción en la escuela. No tiene que compartir información sobre pasaportes o visados, ni sobre el estado de 
inmigración de un hijo, padre, tutor u otro miembro de la familia. Y no es necesario facilitar el número de seguridad 
social u otra tarjeta ni para la inscripción ni para el desayuno y el almuerzo escolares gratuitos o a precio reducido.

Las fuerzas de seguridad estatales y locales no pueden preguntarle por su estado de inmigración con fines 
policiales. La ley de California prohíbe expresamente que las fuerzas de seguridad pregunten por el estado de 
inmigración de una persona con fines de aplicación de la ley de inmigración.

Las fuerzas de seguridad estatales y locales no pueden compartir su información personal para la aplicación de 
la ley de inmigración. Esto incluye su domicilio o dirección de trabajo a efectos de inmigración, a menos que esa 
información esté disponible al público o a menos que esa información implique arrestos penales previos, condenas o 
antecedentes penales similares.

Las fuerzas de seguridad estatales y locales no pueden ayudar a ICE en la aplicación de la ley de inmigración, con 
excepciones muy limitadas. Esto significa que las fuerzas de seguridad estatales y locales no pueden investigar, 
interrogar, arrestar ni detener a nadie a menos que formen parte de un grupo de trabajo federal conjunto cuyo 
objetivo principal no sea la aplicación de la ley de inmigración.

https://oag.ca.gov/privacy/ccpa
https://lawhelpca.org/
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Recursos de ayuda a la inmigración
•	 Law Help CA: lawhelpca.org

•	 Immigration Law Help: immigrationlawhelp.org

 

Denunciar una queja
•	 Si cree que se han vulnerado sus derechos, denúncielo al Departamento de Justicia de California en  

oag.ca.gov/report. 

•	 Si cree que ha sido objeto de discriminación, acoso o represalias, denúncielo al Departamento de Derechos 
Civiles de California en calcivilrights.ca.gov/complaintprocess/.

 

http://lawhelpca.org/
http://immigrationlawhelp.org/
http://www.oag.ca.gov/report
https://calcivilrights.ca.gov/complaintprocess/


Caregiver's Authorization Affidavit 
 
Use of this affidavit is authorized by Part 1.5 (commencing with Section 6550) of 
Division 11 of the California Family Code. 
 
Instructions:  Completion of items 1 - 4 and the signing of the affidavit is 
sufficient to authorize enrollment of a minor in school and authorize school-
related medical care.  Completion of items 5-8 is additionally required to 
authorize any other medical care.  Print clearly. 
 
The minor named below lives in my home and I am 18 years of age or older. 
1. Name of minor:  ______________________________. 
 
2.  Minor's birth date:  _____________________. 
 
3.  My name (adult giving authorization):  _______________________________. 
 
4.  My home address (street, apartment number, city, state, zip code):  
______________________________________________ 
______________________________________________ 
______________________________________________ 
 
5.    I am a grandparent, aunt, uncle, or other qualified relative of the minor 
(see page 2 of this form for a definition of "qualified relative"). 
 
6.  Check one or both (for example, if one parent was advised and the other 
cannot be located): 

  I have advised the parent(s) or other person(s) having legal 
custody of the minor of my intent to authorize medical care, and 
have received no objection. 
 

  I am unable to contact the parent(s) or other person(s) 
having legal custody of the minor at this time, to notify them of 
my intended authorization. 

 
7.  My date of birth:  ______________________. 
 
8.  My California's driver's license or identification card number: ____________. 
 
Warning:  Do not sign this form if any of the statements above are 
incorrect, or you will be committing a crime punishable by a fine, 
imprisonment, or both. 
 
I declare under penalty of perjury under the laws of the State of California that 
the foregoing is true and correct. 
 
Dated: _____________________     Signed: ________________________ 
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Notices: 
 
1.  This declaration does not affect the rights of the minor's parents or legal 
guardian regarding the care, custody, and control of the minor, and does not 
mean that the caregiver has legal custody of the minor. 
 
2.  A person who relies on this affidavit has no obligation to make any further 
inquiry or investigation. 
 
3.  This affidavit is not valid for more than one year after the date on which it is 
executed. 
 
Additional Information: 
 
TO CAREGIVERS: 
 
1.  "Qualified relative," for purposes of item 5, means a spouse, parent, 
stepparent, brother, sister, stepbrother, stepsister, half-brother, half-sister, uncle, 
aunt, niece, nephew, first cousin, or any person denoted by the prefix "grand" or 
"great," or the spouse of any of the persons specified in this definition, even after 
the marriage has been terminated by death or dissolution. 
 
2.  The law may require you, if you are not a relative or a currently licensed foster 
parent, to obtain a foster home license in order to care for a minor.  If you have 
any questions, please contact your local department of social services. 
 
3.  If the minor stops living with you, you are required to notify any school, health 
care provider, or health care service plan to which you have given this affidavit. 
 
4.  If you do not have the information requested in item 8 (California driver's 
license or I.D.), provide another form of identification such as your social security 
number or Medi-Cal number. 
 
TO SCHOOL OFFICIALS: 
 
1.  Section 48204 of the Education Code provides that this affidavit constitutes a 
sufficient basis for a determination of residency of the minor, without the 
requirement of a guardianship or other custody order, unless the school district 
determines from actual facts that the minor is not living with the caregiver. 
 
2.  The school district may require additional reasonable evidence that the 
caregiver lives at the address provided in item 4. 
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TO HEALTH CARE PROVIDERS AND HEALTH CARE SERVICE PLANS: 
 
1.  No person who acts in good faith reliance upon a caregiver's authorization 
affidavit to provide medical or dental care, without actual knowledge of facts 
contrary to those stated on the affidavit, is subject to criminal liability or to civil 
liability to any person, or is subject to professional disciplinary action, for such 
reliance if the applicable portions of the form are completed. 
 
2.  This affidavit does not confer dependency for health care coverage purposes. 

http://www.courtinfo.ca.gov/selfhelp/


CAREGIVER'S AUTHORIZATION AFFIDAVIT 

 
(El uso de esta declaración jurada está autorizado por la Parte 1.5 [empezando en la Sección 6550] de la 
División once (11) del Código de Familia de California). 

 
Instrucciones: Completar los puntos 1-4 y firmar la declaración jurada, es suficiente para autorizar la 
inscripción de un menor en la escuela y el cuidado médico relacionado en la escuela. Completar los puntos 
5-8 se requiere para autorizar cualquiera otra atención médica.  

 

El menor nombrado abajo vive en mi casa y tengo 18 años de edad o más.  
 

1. Nombre del menor:   

2. Fecha de nacimiento del menor:   

3. Mi nombre (adulto que da autorización):   

4. Mi domicilio:   

 
 

5. Yo soy el abuelo, tía, tío u otro familiar calificado del menor (ver el reverse de esta forma para la 
definición de “familiar calificado”)  

6. Marcar una o ambas de las siguientes declaraciones (Por e j. uno de los padres fue avisado y el otro 
no pudo ser localizado):  

 
 Yo he avisado al (los) padre(s) u otra(s) persona(s) quien(es) tiene(n) la custodia legal del 

menor de mi intención de autorizar cuidado médico y no he recibido ninguna objeción.  
 Yo no pude contactar al(los) padre(s) u otra(s) persona(s) quien(es) tiene(n) la custodia 

legal del menor en este momento, para notificar mi intención de autorización. 
 

7. Mi fecha de nacimiento:   

8. Licencia de conducir o tarjeta de identificación #   
 

 
 

 
 

Yo declaro bajo pena de perjurio, bajo las leyes del Estado de California, que lo anterior es verdadero y 
correcto. 

 
 

 

Fecha:   Firma:   

ADVERTENCIA; NO FIRME ESTA FORMA SI ALGUNA DE LAS DECLARACIONES ANTERIORES ES 
INCORRECTA. USTED ESTARÁ COMETIENDO UN CRIMEN CASTIGABLE CON UNA MULTA, 
PRISIÓN O AMBOS.   



AVISOS 

 

1. Esta declaración no afecta los derechos de los padres o tutores legales del menor con relación al 
cuidado, custodia y control del menor y no significa que quien provee el cuidado tiene la custodia legal 
del menor. 

2. La persona que se apoya con esta declaración jurada no está obligada a hacer más pesquisas ni 
investigaciones adicionales.  

3. Esta declaración jurada no es válida por más de un año después de la fecha en que se ejecuta.  

Información Adicional: 
 

A los Cuidadores: 
1. Un familiar calificado; con propósito a los puntos 5, significa un cónyuge padre, padrastro/madrastra, 

hermano, hermana, hermanastro, hermanastra, hermano medio, tio, tia, sobrina, sobrino, primo hermano 
o cualquier otra persona denotada con el prefijo “grand” o “great” (en inglés) o el cónyuge de cualquiera 
de las personas especificadas en esta definición, aun después de que el matrimonio haya sido terminado 
se por muerte o disolución. 

2. La ley puede requerir que usted, si no es un familiar o un padre de crianza temporal con licencia 
actual, que obtenga una licencia de hogar de crianza para cuidar a un menor. Si tiene alguna 
pregunta, por favor comuníquese con su departamento local de servicios sociales. 

3. Si el menor deja de vivir con usted, usted debe notificar a cualquier escuela, el proveedor del cuidado 
de salud o el plan de servicio de cuidado de salud al cual usted haya entregado esta declaración 
jurada. 

4. Si no tiene la información pedida en el punto 8 (Licencia de conducir de California o ID), proporcione 
otra forma de identificación, como un número de seguro social o un número de Medi-Cal. 

Al Personal Escolar 

1. La Sección 48204 del Código de Educación establece que esta declaración jurada constituye una base 
suficiente para la determinación de residencia del menor, sin el requisito de tutela legal u otra orden de 
custodia, a menos que el distrito escolar determine por hechos reales que el menor no está 
viviendo con la persona a cargo quien provee el cuidado.  

2. El distrito escolar pudiera requerir de evidencia adicional razonable de que la persona a cargo del 
menor vive efectivamente en la dirección provista en el punto 4.  

A los Proveedores del Cuidado de Salud y Planes de Servicios de Cuidado de la Salud: 

1. Ninguna persona que actúe de buena fe, confiada en la declaración jurada de autorización de quien 
cuida del menor para proveer cuidado médico u dental, sin el conocimiento de hechos contrarios a 
aquellos establecidos en la declaración jurada, es sujeto a responsabilidad penal o civil por ninguna 
persona ni es sujeto a acción disciplinaria, por haber confiado, si las partes correspondientes de la 
forma son completadas.   

2. Esta declaración jurada no confiere dependencia para propósito de cobertura de cuidados de salud. 
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